


Actores/clientes em numeros

 Como tem evoluido o numero total de
turmas, alunos por ciclo de ensino, género
e curso?

e Como tem evoluido o numero total de
professores, as suas caracteristicas e
assiduidade?

e Como tem evoluido o numero total de
funcionarios?
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Evidéncias
Turmas e Alunos

A escola tem uma diversidade significativa na sua oferta educativa em
conformidade com a filosofia do seu Projecto Educativo (A
importancia do aluno na centralidade da organizacao);

A Escola tém revelado uma estabilidade ao nivel das turmas
compativel com a ocupacado maxima dos espacos lectivos.

Os Cursos Profissionais tem evoluido no numero de turmas nos
ultimos quatro anos (incremento de 400%);

Os Cursos Nocturnos tem regredido no numero de turmas estando
previsto a sua extingao;

O numero de alunos sofreu este ano um retrocesso pouco significativo.
Os alunos do ensino basico representam cerca de 15% do total
(CEF-4,8% e 3°Ciclo-10,4%). Os alunos do ensino secundario
representam cerca de 85% do total (CCH-47,7%, Profisssionais-
27,1% e Tecnolbgico-9,5%).




Evidéncias
Pessoal Docente e Nao Docente

O numero de docentes da escola tém-se mantido estavel com um
pequeno acréscimo nos dois ultimos anos;

Sao docentes do quadro de escola, com +15 anos de servico e
predominantemente do genero feminino;

Sao assiduos (média de faltas inferiores ou igual a 1 por docente nos
trés anos em analise);

O numero de pessoal nao docente tém-se mantido relativamente
estavel, embora se note uma diminuicdo algo significativa nos
assistentes administrativos.




Constrangimentos

O numero de turmas e alunos da escola esta, claramente, no limite
maximo da sua ocupacao implicando dificuldades de organizacao
Interna;

Questiona-se a existéncia de alguns cursos na escola face, entre
outros, ao numero de alunos e a sua importancia percentual
relativa,

A estabilidade docente pode originar a ‘cristalizacado’ e a rotina na
accao educativa,

O numero de funcionarios € manifestamente insuficiente face a uma
relacdo, que consideramos, optima: um funcionario para dois
docentes.
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Estratégia de Accao

Assumir o numero ideal de alunos e turmas face aos recursos da
Escola;

Estabelecer prioridades de oferta educativa face aos recursos da
Escola;

Em virtude da renovacdo do pessoal docente ser um acto
administrativo, devemos atrever-nos a questionar e a questionarmo-
nos na procura da inovacao pedagdgica e organizacional (se o
fizéssemos hoje, como o fariamos?);

Incrementar e remocar 0os dquadros do pessoal nao docente,
fundamentalmente, os assistentes operacionais.




